RModulario
G.G. AP.-15

DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE DELLA

Casa Circondariale Termini Imerese

Risposta alla lettera N..........coiiviiininiiniiissnes s

Del.....ooiieiiiit e Allegati N ..o

Mod. 25

Termini Imerese, 12/07/2016
ALLA SEGRETERIE REGIONALI DELL OO.SS.:

S.A.P.Pe. (e-mail sappesicilia@libero.it)
O.S.A.P.P (e-mail segreteriact@osapp.it)
U.LL. (e-mail sicilia@polpenuil.it)
S.LN.A.P.P.E (e-mail
segnazsinappesicilia@virgilio.it)

U.S.P.P. (uglsicilia@uglpoliziapenitenziaria.it)
C.I.S.L. F.N.S. (e-mail fns.sicilia@cisl.it)
C.G.LL. F.P./P.P (fp@sicilia.cgil.it)
F.S.A./C.N.P.P. (cnpp.sicilia@@gmail.com)

E,p.c.

AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Dipartimento Amm.ne Penitenziaria

PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA

SICILIA

Ufficio dell’Organizzazione ¢ delle Relazioni
PALERMO

OGGETTO: Interpello Nucleo traduzioni e piantonamenti locale.

Si trasmette, in allegato, provvedimento emanato da questa Direzione

con il quale si indice interpello per il locale Nucleo Traduzioni.
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Ministero della Giustizia

DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Casa Circondariale di Termini Imerese

INTERPELLO PER IL NUCLEO TRADUZIONI E PIANTONAMENTI LOCALE

VISTO il nuovo Protocollo di Organizzazione del Servizio Traduzioni e Piantonamenti della
Regione Sicilia - cd modello operativo NNTTPP — diramato dal P.R.A.P. Sicilia con nota protocollo
n. 98491 — ORIII del 13.11.2015 e le successive modifiche;
TENUTO CONTO, in particolare, di quanto comunicato dal Provveditorato Regionale di Palerm
con nota n. 044172 del 17 maggio 2016 ove si da atto delle modifiche apportate al medesimo
modello organizzativo, concordate con le OO.SS. nell’incontro del 10 maggio 2016;
PRESO ATTO che con nota n. 72501 ~ ST del 12 maggio 2016 “Awvio nuovo modello
Organizzativo” il Provveditorato Regionale di Palermo ha comunicato che il nuovo modello
Operativo delle Traduzioni di cui ai Decreti del Capo del DAP del 24 marzo 2015, trasmessi con
nota n. 109816 del 26 marzo 2015, dovra essere operativo a partire dal 6 giugno 2016;
TENUTO CONTO che per I’Istituto di Termini Imerese sono state individuate 5 unita appartenenti
al ruolo di Agenti/Assistenti e una unitd da impiegare in attivita di pianificazione e logistica
appartenente al ruolo di Ispettore;
TENUTO CONTO di quanto stabilito con ordine di servizio n. 15 del 1 giugno 2016;
CONSIDERATO che le procedure necessarie per dare corso agli interpelli, secondo quanto previsto
dagli articoli 7 e 8 del nuovo modello operativo devono essere avviate dal Direttore dell’Istituto,
delegato dal Provveditore e dovranno essere completate entro il 15 settembre 2016;
VISTO, in particolare, I’art. 8 comma 3 del predetto Modello Operativo;
VISTO, altresi, il comma 4 del predetto articolo, nella parte in cui esso recita: “Ad integrazione dei
criteri attualmente previsti dal P.LR., vista la specificita del servizio prestato presso il Nucleo, il
possesso di patente D, sara valutato con punti 3 solo esclusivamente per l'aliquota necessaria, in
sede di contrattazione decentrata”.
TENUTO CONTO delle indicazioni dettate dal Provveditorato Regionale per la Sicilia con nota
Prot. n. 576206 ST- 2 del 29 giugno 2016;
SENTITO il Comandante di Reparto;

COMUNICA




a tutto il Personale di Polizia Penitenziaria di stanza in questo Istituto penitenziario che ¢ indetto
interpello per I’individuazione delle 5 (cinque) unitd che dovranno svolgere servizio nel Nucleo
Traduzioni e Piantonamento Locale;
Al riguardo, si specifica che sara ammesso a partecipare all’interpello tutto il personale di Polizia
Penitenziaria:

a) Assegnato in via definitiva all’Istituto;

b) Che non ha vincoli di permanenza in impieghi o altre specializzazioni e qualifiche gia

acquisite;

¢) Che non ha riportato nell’ultimo triennio sanzioni disciplinari superiori alla pena pecuniria;

d) Che non ha riportato nell’ultimo triennio un giudiizo complessivo inferiore a 24/30.
Ai fini della formulazione della graduatoria saranno valutati i titoli di cui all’accluso allegato.
Secondo quanto previsto all’art. 8, comma 3 del Nuovo Protocollo di Organizzazione del Servizio
Traduzioni e Piantonamenti della Regione Sicilia: “/l personale che nel corso dell anno precedente
all’indizione dell’interpello abbia prestato servizio in una carica fissa o in altri servizi
dell’Amministrazione, potra comunque avanzare istanza di partecipazione all’interpello,
confluendo in una graduatoria separata alla quale si potra attingere qualora !'interpello sia andato
deserto ovvero quando, esaurita la graduatoria principale e nell’ambito dei periodi di validita
della stessa, si rendesse necessario procedere ad integrazione del N.T.P.”
La graduatoria degli aspiranti sara stilata con riferimento ai singoli punteggi previsti dall’art. 7,
comma 7 del Protocollo d’Intesa per la Regione Sicilia sottoscritto tra le Parti in data 07.03.2005 e
avra validita un anno.
A parita di punteggio, sara valutata la maggiore anzianita di servizio.
All’inserimento nel posto di servizio seguird un periodo di prova determinato in tre mesi, al termine
del quale il Coordinatore del Nucleo predisporrd un sintetico rapporto ai fini della conferma
dell’incarico. Il presente termine di tre mesi ¢ da ritenersi perentorio e non sara ammessa alcuna
dilazione.
Le domande redatte su apposito modulo da ritirare presso I’ufficio servizi dovranno essere
consegnate entro e non oltre il 26 luglio 2016, ore 12,00.
La Segreteria provveda a dare comunicazione dell’interpello alle OO.SS del Comparto Sicurezza.
Copia della presente sia affissa nella bacheca del personale.

Copia venga altresi consegnata per opportuna conoscenza e per quanto di rispettiva competenza al

IL DIRET, REGGENTE ILM.
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Comandante e al Vice Comandante di Reparto.
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

TABELLA DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGI TITOLI

Diploma di laurea: punti 6 (se trattasi di laurea triennale o equiparata punti 5; se trattasi di
laurea attinente alla materia dell’interpello punti +1);

Diploma di maturita: punti 4 (se trattasi di diploma attinente alla materia dell’interpello
punti +1);

Licenza media inferiore: punti 2;

Esperienze lavorative pregresse documentate e senza demerito: punti 0,10 per ogni semestre
o frazione di semestre;

Attestati rilasciati da Enti Locali, Scuole o Strutture formative, comprovanti la frequenza di
corsi di formazione attinenti al posto di servizio per cui € indetto I’interpello: pud essere
presentato un solo titolo e la valutazione avverra con ’attribuzione di punteggio da 0,05 a
0,50 valutando i singoli attestati in base alla loro complessita;

Attestati di partecipazione ad attivita formative promosse dall’Amm.ne: punti 1 per ogni
attestato attinente al posto di servizio per cui & indetto I’interpello, per un massimo di punti
2;

Anzianita di servizio: punti 0,25 per ogni anno;

Cause di servizio non incompatibili con ’incarico in argomento: punti 0,50 per causa di
servizio fino ad un massimo di punti 1;

Patente di servizio di categoria “D”: punti 3;

10) Giudizi complessivi per gli ultimi 3 anni, con riguardo al punteggio: ottimo punti 1, discreto

punti 0,75 e buono punti 0,50;

11)1 punti 1), 2) e 3), non sono cumulabili tra loro.




AL SIGNOR DIRETTORE
DELLA CASA CIRCONDARIALE
TERMINI IMERESE

Oggetto: istanza di partecipazione ad interpello.

11 sottoscritto ,hato a
il , in servizio presso questo Istituto con la qualifica di ,

CHIEDE

Di partecipare all’interpello, per il posto di servizio:
NUCLEO LOCALE TRADUZIONI E PIANTONAMENTI

Ai fini della valutazione della presente, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli dei
quali allega relativa documentazione:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
1))
k)

Termini Imerese,

Con osservanza




